Municipio de Aiuruoca

Estado de Minas Gerais

Gabinete do Prefeito

Oficio N° 61/2021

Aiuruoca, 25 de maio de 2021

Exmo. Sr.

ROMEU ROSA MACIEL

DD. Presidente da CAmara Municipal de Aiuruoca
Aiuruoca/MG

Senhor Presidente,

Vimos pela presente, encaminhar para apreciacdo e eventual votagdo o
projeto de lei que recompde o salario dos serv_i\ddr‘es publicos ativos, inativos e pensionistas do

Municipio de Aiuruoca.
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Municipio de Aiuruoca

Estado de Minas Gerais

Gabinete do Prefeito

Aiuruoca, 25 de maio de 2021

MENSAGEM
Senhor Presidente.

O presente Projeto de Lei que ora remetemos a alta apreciacdo desta Egregia Casa
Legislativa, dispde sobre recomposicdo salarial dos servidores publicos ativos, inativos e

pensionista do Municipio de Aiuruoca.

A recomposicdo dos saldrios dos servidores deve-se as perdas inflacionarias ocorridas

dos salarios. Esta recomposi¢do ndo esta inclu'_sa':-'nés vedacdes instituidas pela LC n2173/2020.
O projeto expde de forma clara e objetiva a necessidade e os motivos da pretendida lei,
de tal forma que rogé"SEIa o projeto ser apreciado, vez que ndo representa interésses pessoais,

mas coletivos em beneficio da propria administracdo publica.

Certos de podermos contarcom a colaboragdo desta Egrégia Casa Legislativa.
;

Com reiterados protés;os de estima e _ Wéiderégéo, firmamo-nos muito

atenciosamente.
7
D ()

Erlis opes
Prefeito

Rua Felipe Senador, n2 263, Centro, Aiuruoca-MG | CEP:37450-000 |  Telefone: (035) 3344-1249
e-mail; gabinete@aiuruoca.mg.gov.br | site: www.aiuruoca.mg.gov.br



Municipio de Aiuruoca

Estado de Minas Gerais

Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEIN°. 0 L7 200 A

Recompde o salarial dos servidores publicos ativos, inativos e
pensionistas do Municipio de Aiuruoca.

O Prefeito do Municipio de Aiuruoca, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuigdes legais, propde a seguinte Lei:

Art. 12. O padrdo de vencimento de todos os servidores publicos do
Municipio de Aiuruoca/MG, ativos e inativos e pensionistas, fica aumentado pela recomposicao
salarial no valor de 4,52%, retroagidos a 1° de janeiro de 2021.

Paragrafo Gnico. Ficam excluidos da recomposigdo salarial acima, os
funcionarios que ganham até 01 (um) salario minimo, os professores e os agentes de saude
que possuem piso nacional e os cargos eletivos.

-'.r%‘%""()"‘?

Art. 22, As despesas advindas da execucdo desta Lei correrdo por conta
de doacio constante do orgamento vigente, suplementar se necessarias.

: __ Art. 32, Esta lei entra em vigor na eiaga de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a partir do dia 1° de janeiro de 2021.

i

Aiuruoca/ ,'fg‘d maio de 2021

Rua Felipe Senador, n? 263, Centro, Aiuruoca-MG | CEP:37450-000 | Telefone: (035) 3344-1249
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Péagina(s) 11

ﬁeam:u Taial aam Peasoal (Uitimos 12 Meses)
Pericda de: 01/04/2020 & 31/03/2021

RECE|TAS CORRENTES 26.602.449,90

( - )Redutoras da Receita Corrente 5.963,26

{ - ) Dedugbes para a Formagéo do FUNDEE 2.725.553,88

{ - ) Exclusdes da Receita Corrente Liquida 0,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA 23.870.932.76

{-} Transferénsias obrigatérias da Unldo relativas as emendas individualis (V) (§ 13, arl. 166 da CF) 518.122,00

« HEGEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (Vi) 23.352.810,76

V&LUF( MA){!MU LEGA[ 14.322.559 66

VALORES APLICADOS (DESPESAS LIQUIDADAS)
INSTITUICAO 1 - CAMARA MUNICIPAL DE AIURUOCA

3.1.80.04 CDN‘I‘RA’TA(}Z‘-O POR TEMPO DETERMINADO 1.373,02

3.1.80.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 358.035,10

3.1.80.13 OBRIGACOES PATRONNS B3.131.61

Total com Inativos & Pensionistas 44253973 1.9%
Totai som Inativos e Pensionistas ) 442.539,73 ’19_1% o

INSTLTUIGﬁO 2 . PREFEITURA MUNICIPAL DE AIURUOCA

3.4.711.70 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 7.461,41

3.1.40.01 APOSENTADORIAS E REFORMAS 445,706,10

3.1.90.03 PENSOES 191.642,47

3.1.90.04 CONTRATAGAQ PCR TEMPO DETERMINADO 2.828.405,35

3.1.80.11 VENGIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 5.471.640,16

3 1 CICII 13 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.211.542,09

Tolal com Inativos & Pensionistas 10,156,397 58 43.49%
Total sem Ingtives & Pensianisias i 9.519.048,01 40.78%
‘TOTAL GERAL DAS INSTITUICOES

3.1.71.70 RATEIO PELA PARTICIPAGAQ EM CONSORCIO PUBLICO 7.461,41

3.1.90.01 APOSENTADORIAS E REFORMAS 445.706,10

2.1.90.03 PENSQES 191,642.47

3.1.80.04 GONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 2.829.778,37

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 5.829.675,26

3.1.90.13 OERIGAQOES PATRONAIS 1 294 673, ?0

Tatal com rnatwos e Pensionistas 10.593 937,31 45.39%
_T_q}ﬁ!feflj _i_namrus e Pensionistas a1 T 9.969.588,74 42.66%

I L I g
e ; X @\L \_’b&\-—\-—Q-—-
-/bMﬁﬂ'gALIM SKRKIS [/ b1 SILVA
CONTADGR L CONTROLE INTERNO
CPF 800.240.097-68 - CRC MG 56679 CPF 544,042 .406-78
Erii
PREFEITO MUNIGIPAL
CPF 998.630.146-72

0B/06/2021 15:28:27 i iidadelD R G P 2Masas 140

Impresse por: ANDREA APARECIDA DINIZ
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TRIBUNAL DE €CONJABS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Processo 1093502 - Consulta

T&m Tntetne teor do pareeer - Paging 1 de ¥

Processo; 1095502

Natureza: CONSULTA

Consulente: Fébio Céndido Corréa

Procedéncia: Céamara Municipal de S#o Joaquim de Bicas
RELATOR: CONSELHEIRO SEBASTIAO HELVECIO

TRIBUNAL PLENO - 16/12/2020

CONSULTA. SERVIDOR PUBLICO. CONCESSAO DE REVISAO GERAL ANUAL.
GARANTIA CONSTITUCIONAL. NECESSIDADE DE PROJETO DE LEI, DOTACAO NA
LEI ORCAMENTARIA E PREVISAO DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS.
ART. 37, X, DA CR/88 E TEMA 864 DO STF. LEI COMPLEMENTAR N. 173/2020.
POSSIBILIDADE. ien = :

1. Ndo obstante a situagio excepcional vivenciada em decorréncia do enfrentamento ao
Coronavirus SARS-CoV-2, é possivel conceder revisdo geral anual aos servidores piiblicos,
observado o limite disposto no art. 8°, inciso VIII, da Lei Complementar n. 17372020, por se
tratar de garantia constitucional, assegurada pelo art. 37, inciso X, da CR/88, que visa a
recomposigdo das perdas inflacionarias ocorridas em razdo da desvalorizagdo do poder
aquisitivo da moeda em determinado periodo, néo se tratando, pois, de aumento real, somando-
se ao fato de a revisdo.ndo estar abarcada pe_lias‘-vedac;ﬁes instituidas pela Lei Complementar n.
173/2020. ' - s ' : '

2. A aplicabilidade do direito 4 revisdo geral anual dos servidores publicos depende de
propositura do projeto de lei de revisdo, mais, de dotacdo na Lei Orgamentéria Anual (LOA),
bem como de previsio na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), nos termos do disposto no
art. 37, inciso X, da CR/88 e da tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal, com repercussao
geral, Tema n. 864 de 2019. '

PARECER

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os Exmos. Srs. Conselheiros do Tribunal
Pleno, por unanimidade, na conformidade da Ata de Julgamento e das Notas Taquigraficas,
diante das razdes expendidas no voto do Relator, em:

I) admitir a Consulta, por estarem preenchidos os pressupostos de admissibilidade
estabelecidos no § 1° do art. 210-B do RITCEMG;

1) fixar prejulgamento de tese, com carater normativo, nos seguintes termos:

a) ndo obstante a situagdo excepcional vivenciada em decorréncia do enfrentamento ao
Coronavirus SARS-CoV-2, é possivel conceder revisdo geral anual aos servidores
publicos, ubservado o limite disposto no art. 8, inciso VIII, da LC 173/2020, por se tratar

F emmimendin mosmedliealamal  ancmscsmnda wa Ak T daaloa vV d. MMJOO P

5d 4
Bepurmenle gaginado er igio de ceriifivad d'?i'inl. lorma disposigbes las na Medida Proviséria 2200-2/2001, na Resolugéo n.02/2012 e na Declsdo Normativa d
n.06/2013. Os normativos mencionados e a validade das assinaturas poderdo ser verificados no enderego www.lce.mg.gov.br, codigo verificador n, 2320001 Jaer

aquisitivo da moeda em determinado periodo, ndo se tratando, pois, de aumento real,
somando-se ao fato de a revisdo ndo estar abarcada pelas vedagdes instituidas pela LC
n. 173/2020;



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Processo 1095302 - Consulta
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b) a aplicabilidade do direito & revisdo geral anual dos servidores publicos depende de
propositura do projeto de lei de revisdo, mais, de dotagéo na Lei Orgamentaria Anual
(LOA), bem como de previsdo na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), nos termos
do disposto no art. 37, inciso X, da CR/88 ¢ da tese fixada pelo Supremo Tribunal
Federal, com repercussio geral, Tema n. 864 de 2019,

i11) determinar a intimago do consulente por meio de publicagéo no Diario Oficial de Contas
(DOC), nos termos do § 1° do art. 210-D do Regimento Interno e, apds, 0 arquivamento
desta consulta eletronica.

Votaram, nos termos acima, o Conselheiro Cléudio Couto Terrdo, o Conselheiro José Alves
Viana, o Conselheiro Gilberto Diniz, o Conselheiro Durval Angelo, o ConselheiroWanderley
Avila e o Conselheiro Presidente Mauri Torres.

Presente a sessdo a Procuradora-Geral Elke Andrade Soares de Moura.

Plenario Governador Milton Campos, 16 de dezembro de 2020.

MAURI TORRES
Presidente

SEBASTIAO HELVECIO |
Relator

(assinado d:'gimimeme)

eurmenia ussinade por melo de ificade digial tidas na Medida Provisoria 2200-2/2001, na Resolugiio n.02/2012 e na Decisdo Normaliva

B . sont jisposih
n.06/2013. Os normativos mencionados @ a validads das essinaluras poderfo ser verificados no enderago www.tce.mg.gov.br, cédigo verificador n. 2320001
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NOTAS TAQUIGRAFICAS
TRIBUNAL PLENO ~ 16/12/2020

CONSELHEIRO SEBASTIAO HELVECIO:

I- RELATORIO

‘frata-se de Consulta formulada pelo Sr. Fébio Céndido Correa, Chefe do Legislativo do
Municipio de Sdo Joaquim de Bicas, questionando, in verbis:

Caso haja previsio legal, o 6rgdo legislativo poderia aplicar recomposic3o aos salarios dos
Servidores, nos termos do Art. 8, inciso VIII, da LC 173/20 (observado IPCA) ou estaria
proibido pela previsdo do Art. 8, inciso I da mesma Lei?

A consulta foi autuada e distribuida 8 minha relatoria em 11/11/2020.

Em cumprimento ao despacho por mim proferido (pega n. 4 do SGAP), para fins do disposto
no § 2° do art. 210-B da Resolugdo n. 12/2008, os autos foram encaminhados & Coordenadoria
de Sistematizagdo de Deliberagdes e Jurisprudéncia, que produziu o relatdrio técnico de pega
n. 5, tendo concluido, na oportunidade, que esta Casa ndo possui deliberagdes que tenham
enfrentado, de forma direta e objetiva, questionamento nos exatos termos do suscitado pelo
consulente. 5 -

E o relatorio.
1 - FUNDAMENTACAO
Preliminar de Admissibilidade

Preliminarmente, conhego da presente Consulta, por éstarem presentes os pressupostos de
admissibilidade elencados nos incisos Ia V do § 1° do art. 210-B do Regimento Interno desta
Casa, sendo inquestionaveis a legitimidade da parte € a pertinéncia do assunto versado, que esta
posto em tese e ¢ afeto & competéncia deste Tribunal.

CONSELHEIRO CLAUDIO COUTO TERRAO:
Com o Relator.

CONSELHEIRO JOSE ALVES VIANA:
Conheco.

CONSELHEIRO GILBERTO DINIZ:

Também admito.

el nEAENE e L X SEHARa0E iyl seniorng disposipies saitides ne Medids Brovisoria 2200-2/2061, na Resciugso 02012 6 na Decisdo Normaliva
B GE i matvos mensionados © B e asnaluras poderao ser verficados no enderego www tue.mg.gov.br, cddigo verificador n. 2320001

Conhego.
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CONSELHEIRO WANDERLEY AVILA:

C'am o Relator,

CONSELHEIRO FRESIDENTE MAURI TORRES:
Também acompanho o Relator.
ADMITIDA A CONSULTA.

CONSELHEIRS SEBASTIAO HELVECIO:
hidilte

O quesicnancsic sncaminiado 3 esta Utsa CirGURECTEVEEe = tendo em wista o Programa
Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), instituido pela Lei
Complementar n. 173/2020 — & possibilidade do Poder Legislativo municipal conceder revisdo
geral anual aos servidores, considerando o disposto no art. 8°, inciso VIII, da referida lei, bem
como o disposto no inciso I do mesmo dispositivo.

Primeiramente, cabe registrar que a Constituigdo da Republica de 1988, em seu art. 37, inciso X,
dispde, expressamente, que a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o
§ 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data e
sem distin¢do de indices. :

Assim, temos que a revisdo geral anual ¢ um direito dos servidores publicos assegurado pela
Constituigdo Cidadd, que visa recompor o valor da remuneracgdo dos servidores em face das
perdas inflacionarias, a que estdo sujeitos 0s valores percebidos, em decorréncia da diminuigdo
verificada, em determinado periodo, do poder aquisitivo da moeda. Logo, difere ela de qualquer
ganho real, acréscimo efetivo da remuneracéo ou reestruturagdo ou valorizagio da carreira, uma
vez que se destina, tio somente, a manter o poder de compra da moeda em face da inflag&o.

Destaque-se, ainda, a intengéo do constituinte em fixar o carater anual da revis@o, delimitando-
a, portanto, a um periodo minimo de concesséo, qual seja, 12 (doze) meses.

Imprescindivel ressaltar, ademais, a seguinte tese fixada pelo STF, de repercuss@o geral, acerca
do terna:
. Fera 0, 864, de 29/11/2019, Recurso Extraordinério n. 905.357: A revisdo geral anual
da remuneragdo dos servidores publicos depende, cumulativamente, de dotagdo na Lei
Orgamentdria Anual e de previsdo na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Destarte, a luz da interpretacdo dada pelo STF, acerca do dispositivo constitucional em
comento, podemos concluir que a aplicabilidade do direito a revisdo geral anual dos servidores
piiblicos depende de propositura do projeto de lei de revisdo, mais, de dotagdo na Lei
Orgamentéria Anual (LOA), bem como de previsdo na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO).

Dito isso, no que se refere ao direito constitucional de revisdo geral da remuneragdo dos
carvidares nithlicne frente & T i Camnlamentar n 172 de 27/87000 reza n ranut art R° do

liosuimsnio gasirade por mels do cerificado digitsl, conforms disposich contidas na Medida Provistria 2200-2/2001, na Resolucio n.02/2012 e na Deciséo Normaliva
1,06/2013. O normativos mencionados e a validade das turas poderdo ser verficados no enderego www.tce,mg.gov.br, cédigo verificader n, 2320001

Art. 8° Na hipotese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de
2000, a Unifio, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados pela calamidade
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publica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021,
de:

£

Lrird
lss0 posto ¢ antes de adentrar propriamente &0 mérito do questionamento, é imperioso ressaltar
a intengéio do legislador em vedar o aumento de gastos até 31 de dezembro de 2021, nos termos
do art. 8° da LC n. 173/2020. Nesse sentido, trago a lume excerto do Parecer n. 27/2020, do
Senador Davi Aleolumbre, por ocasido da tramitagéo do projeto de lei que culminou na LC n.
173/2020:
Bor fim, teaho perfeita compreensiio de que periodos de calamidade come o atual requerom
aumentos de gastos publicos, tanto destinados a agBes na 4rea da salde, como em &reas
relativas a assisténcia social e preservagdo da atividade econdmica. Por outro lado, €
necessirio pensar no Brasil pos-pandemia. O aumento dos gastos hoje implicaré maior
conta a ser paga no futuro. A situagfo é ainda mais delicada porque ja estamos com elevado
grau de endividamento. Dessa forma, para minimizar o impacto futuro sobre as finangas
plblicas, proponho limitar o crescimento de gastos com pessoal, bem como a criagdo de
despesas obrigatorias até 3! de dezembro de 2021,

Nesse sentide, propusemos vedar reajustes salariais ou de qualquer outro beneficio aos
funcionarios piblicos, bem como contratagdo de pessoal, exceto para repor vagas abertas,
até o final do préximo ano. Proibimos também medidas que levem ao aumento da despesa
obrigatéria acima da taxa de inflagdo. Tomamos o cuidado, contudo, de permitir aumento
de gastos paraagdes diretamente ligadas ao combate dos efeitos da pandemia da Covid-19.

Com essa ponderagéo destaco a primeira vedagio constante do citado art. 8° da LC n. 173/2020:

I - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste o adequacdo de remuneragio
a membros de Poder ou de orgdo, servidores ¢ empregados plblicos e militares, exceto
quando derivado de sentenga judicial transitada em julgado ou de determina¢do legal
anterior 3 calamidade pliblica; '
Portanto, a primeira proibigho expressa constante do dispositivo em estudo € a concessao, a
qualquer titulo, de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo, sendo
excepcionalizadas, em relagdo s vedagdes estabelecidas no inciso, apenas duas situagdes: a)

quando derivado de sentenga judicial transitada em julgado; ou b) quando derivado de
determinagfio legal anterior 4 calamidade ptblica. '

Da analise do comando em estudo, verifica-se que as ressalvas nele contidas revelam a
preocupagio do legislador em preservar eventuais direitos adquiridos por forga de legislagdo
anterior ao inicio da vigéncia da Lei Complementar n. 173/2020, bem como de coisa julgada.

Ressalte-se que sdo garantias constitucionais expressamente previstas no art. 5°, inc. XXXVI,
da CR/88, o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada, ndio sendo permitido a
norma retroagir para prejudica-las, em observancia ao Principio da Seguranga Juridica.

Dito isso e tendo em vista que o consulente questiona diretamente se 0 epigrafado inciso veda
8 recomposicdo salarial, aqui entendida como revisdo geral anual, entendo que para
enfrentamento de matéria faz-se necessario ponderar acerca da diferenciacdo entre reajuste e
fevishe gesal anual, haja vista que este primeiro vocébulo pode assumir diversas conotagoes
dependande de como é cle empregado.

A G B P b T R R S G i SR iy SR aSEOT T 019.,
Vejamos:
© reajuste de remuneragdes e subsidios por lei especifica tem por objeto a readequagdo da
retribuigdo pecuniaria devida pelo exercicio de determinado cargo, ajustando-a a realidade
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das suas rosponsabllidades, atribuigbes e mercado de trabalho, enquanto que a revisio geral
anual tem por escopo a mera recomposigéo do poder aquisitivo das remuneragoes €
subsidios de todos os servidores publicos e agentes politicos de determinado ente
federativo,

Ademais, consoanie 106 ensing @ Ministra Cassaen Licia:

A revisdio distingue-se do reajuste porque, enquanto aquela implica examinar de novo o
quantum da remuneragdo para adapta-lo ao valor da moeda, esse importa em alterar o valor
para ajustd-lo as condigdes ou ao custo de vida que se entende guardar correspondéncia
com o ganho do agente publico. Revé-se a remuneragdo para fazer a leitura financeira do
seu valor intrinseco, enquanto se reajusta para modificar o vencimento, subsidio ou outra
espécie remuneratoria ao valor extrinseco correspondente ao padrdo devido pelo exercicio
do cargo, fungdo ou emprego. Pela revisdo se corrige o valor monetario que corresponde
a0 valor remuneratorio adotado, enquanto que pelo reajuste se modifica o valor considerado
devido pela modificagdo do proprio padrdo quantificado. Como a revisio ndo importa em
aumento mas em manutengdo do valor monetario correspondente ao quantum devido,
fixou-se a sua caracteristica de generalidade, quer dizer, atingido todo o universo de
servidores pablicos. '

(ROCHA, Carmen Licia Antunes. Principios Constitucionais dos servidores publicos. S&o
Faulo: Saraiva, 1999, p. 323)

) Professor Hely Lopes Meirelles, preleciona, além disso, que:

Hi duas espécies de aumento de vencimentos: uma genérica, provocada pelo aumento do
poder aquisitivo da moeda, & qual poderiamos denominar aumento impréprio, por se tratar,
na verdade, de um reajustamento destinado a manter o equilibrio da situagéo financeira dos
servidores publicos; e outra especifica, geralmente feita 4 margem da lei que concede o
aumento geral, abrangendo determinados cargos ou classes funcionais e representando
realmente uma elevagdo de vencimentos, por se fazer em indices ndo proporcionais ao do
decréscimo do poder aquisitivo.

No tocante & primeira espécie, a parte final do’ inc. X do art. 37, na redagéo da EC 19,

assegura 'reviso geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices’, dos
vencimentos e dos subsidios.

Laih

A sogunda espéoie 0cokre atraves das chamadus reesiruturagdes, pelas quals se corrigem as
distorgbes existentes no- servigo ptiblico, tendo em vista a valorizagio profissional
observada no setor empresarial, para que a Administragdo ndo fique impossibilitada de
satisfazer suas necessidades de pessoal. (MEIRELLES, Hely Lopes, Direito
Administrativo Brasileiro, Sdo Paulo: Malheiros, 29 ed., 2004, p. 459/460)

Portanto, observando-se atentamente as expressoes utilizadas no inc. I do art. 8° da lei em
referéncia, concluo que a intengéo do le gislador foi vedar o aumento real da remuneragdo e dos
subsidios, ndo havendo vedagdo, nos termos deste inciso ¢ no meu entender, & revisdo geral
anual, posto que esta, consoante nos ensina a Ministra Carmen Licia no excerto citado acima,
ndo implica em aumento de despesa, mas apenas em manutengio do valor monetario.

Bssa interpretagio alias € corroborada pela redagdo do inciso VIII do art. 8°, que estabelece
proibigio de adogio de medidas que impliquem em reajuste de despesa obrigatoria acima da
variacdo da inflacdo medida pelo indice Nacional de Precos ao Consulmidor Amplo (IPCA),

]
Gé.;{;jiﬁmﬂfn gasingdo por Mo de Gaitifisans digial, eonforma Jiaposigh tidas na Medide Provisoria 2200-2/2001, na Resolugdo n,02/2012 8 na Deciso Normaliva da
7.0k dos € a validad 1 derd 320001

13. s sor verificados no enderego www.lce.mg.gov.br, cédigo verificador n. 2

CONSLLUICA0 U KepupLiCd (JUE dssIm ulspoe:

Art. 7° S0 direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua eondigie socisl;
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IV - salirio minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagio, educagdo, saude,
lazer, vestudrio, higiene, transporte ¢ previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim; (grifo nosso)

Feitas essas consideragBes, ndo podemos perder de vista que se trata de ano eleitoral,
encontrando-se, pois, os gestores limitados em sua conduta em decorréncia de legislagdo
especifica destinada a regular o periodo.

Neste prisma, quanto & legalidade do beneficio pecuniario & luz da legislagdo eleitoral, haja
vista tratar-se de ano eleitoral nos municipios, verifico que o art. 7° da Lei Complementar n.
173/2020, que trata sobre a questdo, apenas acrescentou, em resumo, que além de considerados
nulos de pleno direito os atos que resultem em aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento
e oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular de Poder, conforme jé era previsto no
antigo pardgrafo Unico do art. 21 da LRF, também o serdo aqueles que prevejam parcelas a
serem implementadas em periodos posteriores ao final do mandato do titular de Poder ou 6rgdo,
visando, portanto, evitar que atos dos gestores no final de mandato passem a afetar o mandato
seguinte, e, coibindo ainda mais a pratica de obtengdo de vantagens politicas e eleitorais, senéo
vejamos: s

Ast, 7 A Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, passa a vigorar com as seguintes

alteragbes:

A, 1. © nulo de plene dirgito;
Ll

il « o ate de que resulte aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores ao final do mandato do titular de Poder ou érgio referido no art. 20;

iil - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a serem
implementadas em periodos posteriores ao final do mandato do titular de Poder ou 6rgéo
referido no art. 20; ' . -

)

IV - a aprovagdo, a edi¢o ou a sangdo, por Chefe do Poder Executivo, por Presidente e
demais membros da Mesa ou 6rgdo decisorio equivalente do Poder Legislativo, por
Presidente de Tribunal do Poder Judicidrio e pelo Chefe do Ministério Publico, da Unido e
dos Estados, de norma legal contendo plano de alteragdo, reajuste e reestruturagéo de
carreiras do setor piblico, ou a edigdo de ato, por esses agentes, para nomeagdo de
aprovados em concurso publico, quando:

a) resultar em aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores ao
final do mandato do titular do Poder Executivo; ou

b) resultar em aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a serem
implementadas em periodos posteriores ao final do mandato do titular do Poder Executivo.

Contudo, as novas alteragdes trazidas sobre o tema pela Lei Complementar em vigor, a meu
ver, ndo alteram o posicionamento ja firmado por este Tribunal de Contas, nos termos do
parecer exarado em sede da Consulta n. 747843, pelo Tribunal Pleno, na Sessdo do dia
18/07/2012, sob a relatoria do Conselheiro em exercicio Hamilton Coelho, no sentido de que
dada a natureza juridica do instituto, que visa recompor os valores depreciados em razdo da

raga
Docyinenio sssinadd por meio de certificado digital, coni I igd idus na Medida Proviséria 2200-2/2001, na Resolugdo n.02/2012 e na Deciséio Normativa d
n.06/2013, Os normativos mencionados e a validade das assi poderap ser verificados no end oo www lca.mg.gov.br, codigo verificador n. 2320001 iato
0B 2013, O T T Canr saev mamarwotes) cetwmanes sams oWy Seemw sparSimesns = Shesess & s e amareas

dos respectivos titulares de Poder. Vejamos:

Importa reiterar que a norma estatuida no art. 37, X, da CR/88 garante reposigdo do poder
aguisitivo dos vencimentos dos servidores publicos e subsidio dos agentes politicos como
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Apds. argnive-¢ sssa consulta eletrdnica.

CONSELHEIRO CLAUDIO COUTO TERRAG:
De scordo.

CONSELHBIRO JOSE ALVES VIANA:
Com o Relatoe,

CONSELHEIRO GILBERTO DINIZ:
Com o Relator.

CONSELHBIRO BURVAL ANGELD:

Com o Relator,

CONSELHBIRO WANDERLEY AVILA:

Con o Relator.

CORSELHBIRG PRESIDENTE MAURI TORRES:
Também asompanho o Relator.
APROVADO O VOTO DO RELATOR.

(PRESENTE A BESSAO A PRULUM!JUM GERAL ELKE ANDRADE SOARES DE
MOURA.)

[EEX S
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