% CAMARA MUNICIPAL DE AIURUOCA
CEP 37450-000 ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N°. 03/2021.

Dispoe sobre alteracdo de vencimentos de
cargos efetivos de Motorista e Assistente
Legislativo da Camara Municipal de Aiuruoca e
da outras providéncias.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Aiuruoca, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, propds, e o plenario aprovou e eu
Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alterados os vencimentos dos cargos efetivos de
Motorista e Assistente Legislativo da Camara Municipal de Aiuruoca,
constante no Anexo I da Lei Municipal de Aiuruoca n° 2.298/2011, para o
valor R$ 1.815,00.

Paragrafo Unico - O valor constante no Caput é o resultado da
aplicacdo da isonomia de vencimentos iniciais dos cargos de Motorista e
Assistente Legislativo, do Poder Executivo e Legislativo, previstos no anexo
I da Lei Municipal 2.298/2011 e anexo III da Lei Municipal 2.130/2002
somados a aplicagdo dos reajustes inflaciondrios nos anos em que
sucederam a data inicial de vigéncia da Lei Municipal n® 2.298/2011.

Art. 2° Haja vista o direito adquirido, ficam garantidos aos
Servidores ocupantes dos cargos mencionados nesta Lei os beneficios,
gratificacbes e promogles conquistados por tempo servigo, 0s quais
deverdo ser calculados sobre o valor previsto no Art. 1°© desta Lei.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
seus efeitos financeiros sendo aplicados a partir do dia 01 de
janeiro de 2022.

Camara Municipal de Aiuruoca/MG, 01 de margo de 2021.
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Bernardo da Rocha Maciel Antonio Delfim
Vice Presidente da Presidente da Camara Secretario da Camara
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CAMARA MUNICIPAL DE AIURUOCA
CEP 37450-000  ESTADC DE MINAS GERAIS

Nobres colegas legisladores, encaminhamos para apreciagdo dos
Ilustrissimos o presente Projeto de Lei, o qual prevé a alteracao dos
vencimentos dos cargos de Motorista e Assistente Legislativo do quadro de
Servidores Efetivos da Camara Municipal de Aiuruoca/MG.

A proposicao se justifica pela necessidade do cumprimento
constitucional, em especial os artigos 5°, caput, e 39, §1°; ambos da
CF88, os quais zelam pelo principio da isonomia, bem como no artigo 37,
X, exige lei especifica para alteragdo de remuneragdao de servidores
publicos.

O mencionado principio vem, também, replicado na Constituigdo do
Estado de Minas Gerais, Lei Organica de nosso Municipio e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Aiuruoca.

Foi observado que dos 04 (quatro) cargos do quadro efetivo da
Camara, para dois é garantida a isonomia de vencimentos, porém os
cargos de Motorista e Assistente Legislativo foi inobservada a garantia da
isonomia.

E constatado que os cargos sdo assemelhados a cargos do quadro
efetivo da Prefeitura Municipal de Aiuruoca, critério este que garante
isonomia de vencimentos.

Saliento que para ser garantida tal isonomia € necessario, assim
como prevé a norma, que os cargos tenham atribuigdes iguais ou
assemelhadas no mesmo Poder, ou entre servidores dos Poderes Executivo
e Legislativo; o que se observa em relagao aos cargos efetivos de Motorista
e Assistente Legislativo da Camara Municipal de Aiuruoca em relagao aos
cargos de Motorista de Veiculos Leves e Assistente Administrativo da
Prefeitura. Para os citados cargos da Prefeitura, era previsto um
vencimento inicial equivalente a 165% do saldrio minimo da época da
promulgacao da Lei Municipal 2.130/2002. Por tanto, para garantir aos
assemelhados cargos da Camara a isonomia de vencimentos, estd sendo
calculado um valor atual na mesma equivaléncia.

Vale destacar que, devido a LC 173/2020, a Camara esta impedida,
até 31 de dezembro de 2021, de dar aumento aos servidores, salvo 0s
reajustes inflacionarios, assim como orienta o TCEMG. Porém o Projeto de
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CAMARA MUNICIPAL DE AIURUOCA |
i
CEP 37450-000 ESTADO DE MINAS GERAIS j

Lei prevé que os efeitos financeiros vigorardo apenas a partir de 01 de
janeiro de 2022, ap6s o periodo limitado pelo referida Lei Complementar.

CONSIDERANDO, que a Constituicao Federal de 1988, nos artigos
590, caput e 39, §1° zela pelo principio da isonomia, bem como no artigo 37,
X, exige lei especifica para alteragdo de remuneracao de servidores
publicos.

CONSIDERANDO o artigo 52 da Lei Organica do Municipio de
Aiuruoca, que assegura ao servidor publico isonomia de vencimentos para
cargos de atribuigbes iguais ou assemelhadas no mesmo Poder, ou entre
servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, o que se observa em relagdao
aos cargos efetivos de Motorista e Assistente Legislativo da Camara
Municipal de Aiuruoca.

CONSIDERANDO o artigo 46, caput e §2° do Estatuto do Servidor
Publico Municipal, que assegura a isonomia de vencimentos para cargos de
atribuigbes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre funcionarios
dos poderes, ressalvado as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou ao local de trabalho.

CONSIDERANDO o principio da Moralidade, que visa sanar
divergéncias entre remuneragdo de servidores que realizam a fungdes iguais
ou assemelhadas. '

CONSIDERANDO que o valor referente a aplicagdo da isonomia nao
extrapolara quaisquer limites legais ou constitucionais.

Acreditando no sentimento solidario dos pares em relagdo aos
Servidores ocupantes dos cargos de Motorista e Assistente Legislativo da
Camara, distribuimos o presente Projeto para analise e aprovagao.

Plenario da Camara Municipal, 01 de margo de 2021.

Presidente da Camara Municipal

//_..;__-{
Vereador R@f’do Bernardo da Rocha
Vice Presidente da Camara

Vereador*@:éon Anténio Delfim

Secretario da Camara
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' RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

~ |-METODOLOGIADE CALCULO

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na Constituicdo Federal (Art. 169) e Lei
Complementar n® 101/00 (Arts. 16 e 17), no que se refere a concess&o de beneficio e assuncao de
despesa de carater continuado, respectivamente. Os valores propostos em 2021 compreendem o
pagamento de vencimentos e vantagens, decimo terceiro e obrigagdes patronais, porém os
reajustes serdo somente apartir do exercicio de 2022.. Nos exercicios de 2022 e 2023, foram
projetados valores integrais, sendo doze parcelas de vencimentos e vantagens, decimo terceiro
salario e obrigaces patronais.

Os valores incluem previsdo dos gastos a partir de janeiro de 2022. Para os anos de 2022 e 2023,
estimamos a aplicacdo de revisdo na remuneragéo de 5,00% (cinco pontos percentuais), cujo
indice representa apenas uma estimativa de inflagédo maxima para o periodo.

Foram informados valores totais da despesa com pessoal do exercicio de 2021 com base no
somatério das dotagdes do Poder Legislativo no Orgamento vigente. A Despesa total para o
exercicio de 2021 foi projetada com base no somatério dos valores empenhados e liquidados até o
més de dezembro de 2020, sendo estimada como parametro da despesa total desse exercicio e
somada com a despesa criada, para fins de apresentagao do impacto orgamentario em 2021.

Romeu Rosa Maciel
CONTADORA CRC/MG 106673




