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A CAMARA MUNICIPAL DE AlURUOCA

CAMARA MUNICIPAL DE ATURUOCA PROTOCOLO
1o 198 fo 7Y

Exmo. Sr. Mario de Arimatéia dos Santos - Vereador Presidente

\ A
Revebido
REF.: Envia Projeto de Lei

Exmo. Sr. Vereador Presidente;
Tenho a honra de encaminhar a essa Casa Legislativa, o presente projeto de lei que Dispde sobre o

Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal
de Aiuruoca, e d4 outras providéncias.

O presente projeto visa adequar a Legislagdo Municipal & realidade atual em especial a
Legislagio Federal que instituiu o Piso Nacional e disciplinou a hora atividade aos profissionais da
educagdo.

A Lei Federal n° 11.738 de 16/07/2008 (anexo) instituiu piso salarial profissional nacional aos
profissionais do magistério da educagdo bésica. Definiu ainda, quem s&o os referidos profissionais e
a respectiva jornada de trabalho como forma de reconhecimento da categoria profissional € sua
valorizagdo. Entende-se por profissionais do magistério segundo a lei, professores, diretores, vice-
diretores, supervisores, orientadores educacionais e coordenadores educacionais. A referéncia do
piso nacional do magistério é a jornada de trabalho de 40 horas semanais ou a sua referida
proporcionalidade.

Nossos esforgos se voltam agora aos nossos profissionais do magistério municipal. Assim, a
presente proposi¢do eleva nossos profissionais a0 mesmo patamar salarial nacional, fazendo jus ao
trabalho que desempenham e a sua importancia social em todos os niveis de ensino, principalmente
na educagfio basica, nossa obrigagdo maior. Lembramos que o piso praticado pelo municipio
atualmente ¢é o saldrio minimo para um profissional que ¢ exigido como habilitagdo minima o curso
superior. A adequagdo a lei do piso nacional ¢ obrigagdo de todos os municipios. A rede estadual ja
pratica o piso nacional do magistério levando a um desnivel entre os saldrios pagos aos seus
professores e 0s pagos aos professores da rede municipal, dentro do proprio municipio.

Esclarecemos que a revogagdo da Lei Municipal n® 2.203/2006 de 28/08/2006, torna-se
necessdria uma vez que, os reajustes salariais anuais estdo previstos na mesma Lei Federal que
instituiu o piso salarial, e assim sendo todo janeiro de cada ano, os professores terdo revisdo de seus
vencimentos mediante aprovagdo na Camara dos Deputados.

Reiteramos que a aprovagio do Projeto por esta tdo respeitada casa ¢ de extrema importancia
para os rumos da educagdio municipal. Assim procedendo, os nobres vereadores estardo
estabelecendo no municipio de Aiuruoca um grande incentivo ao desenvolvimento da educagdo
municipal, fazendo justi¢a e valorizando o trabalho destes profissionais que exercem tdo importante
fungdio, a de educar os cidaddos do futuro. Todos, sem excegdo, passardo por nossos bancos
escolares.

Diante do exposto, na certeza de que esta casa tera um olhar especial reconhecendo o valor
do trabalho educacional e sua importancia para nossa sociedade, o Executivo Municipal espera a



PREFEITURA MUNICIPAL DE AIURUOCA

18.008856/0001-10 - ESTADO DE MINAS GERAIS
" Semeando am Hova Tempo * Adw 2013 a 2016

aprovagdo, em regime de urgéncia, do Projeto que ora se apresenta, invocando o apoio e
reconhecimento por parte dos nobres vereadores.

CABE AINDA ESCLARECER QUE O PRESENTE PROJETO FOI AMPLAMENTE
DISCUTIDO E DEBATIDO COM TODOS OS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO DO
MUNICIPIO DE AIURUOCA, e¢ a REDACAO QUE ENCAMINHAMOS E O CONSENSO
OBTIDO TODO O DIALOGO ESTABELECIDO.

Visando atender a LRF, o valor dos novos padrdes de vencimentos para o presente exercicio ird gerar um

impacto orgamentario-financeiro de 8,76% (oito virgula setenta e seis por cento) no orgamento vigente. (Tabela Anexa)

Visando ainda atender o disposto nos inciso II do Art. 16 da LRF, informo que o aumento tem adequagdo

orgamentaria e financeira.
Ante 0 exposto, requer seja o presente projeto apreciado, em regime de urgéncia, por essa Casa
Legislativa, com a certeza de que a sua aprovagdo revertera em beneficios para a administragdo municipal e a todos os

municipes que direta ou indiretamente serdo beneficiados.

Renovamos nossos protestos de estima e aprego.

Atenciosamente

Joaquinf Mateus de Sene

Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEIN° _ 1.2 /2014.

Dispée sobre o Plano de Cargos e Vencimentos
dos Servidores Integrantes do Quadro de Pessoal
do Magistério da Prefeitura Municipal de
Aiuruoca, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE AIURUOCA aprova e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte
Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Esta Lei define o Plano de Cargos e Vencimentos a que estdo submetidos os servidores
ptiblicos municipais integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal de
Aiuruoca, com os seguintes principios:

I — reconhecimento da educagdo basica publica e gratuita, com direito para todos, em observancia a
gestdio democratica de conteudo que valorizem o trabalho, a diversidade cultural e a pratica social,
por meio de financiamento publico que leve em consideragdo o custo-aluno necessirio para
alcangar uma educagdio de qualidade, garantido em regime de cooperagdo com 0s demais entes
federados;

I — acesso ao cargo efetivo através de concurso piblico de provas ou provas € titulo, visando
assegurar a qualidade da ag#o educativa;

I — remuneragéio condigna para todos e, no caso dos profissionais do magistério, com vencimento
inicial compativel a jornada de trabalho desenvolvida e, nunca inferior ao Piso Salarial Profissional
Nacional;

IV — reconhecimento da importdncia da execugfo das atribuigdes do cargo publico e
desenvolvimento de agdes que visem & melhoria da qualidade da educag@o municipal;

V — jornada de trabalho compativel com as atribui¢des do cargo publico, tendo sempre presente a
jornada destinada as atividades de preparagdo de aulas, avaliagio da produgdo dos alunos, reunides
escolares, contatos com a comunidade e formagdo continuada dos profissionais do magistério
publico municipal;

VI — incentivo & integragdo dos sistemas de ensino as politicas nacionais e estaduais de formag@o
para os profissionais do magistério, nas modalidades presenciais e a distincia, com o objetivo de
melhorar a qualificagdo e de suprir a caréncia de habilitagdo profissional na educag@o;
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VII - apoio técnico e financeiro, por parte do Municipio, que vise a melhorar as condigdes de
trabalho dos educadores e erradicar e prevenir a incidéncia de moléstias profissionais de qualquer
tipo; '

VIII — promover a participagdo dos profissionais do magistério publico municipal e demais
segmentos na elaboragdo e no planejamento, execugdo e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico
da escola e da rede de ensino municipal;

IX — estabelecer critérios objetivos para a movimentagdo dos profissionais entre as unidades
escolares do Municipio, tendo como base o interesse da aprendizagem dos educandos.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS

Art. 2° O regime juridico do servidor publico investido em cargo efetivo constante do Quadro de
Pessoal do Magistério,no que couber, ¢ o aplicavel aos demais servidores ptiblicos do Municipio de
Aiuruoca.

Art. 3° Para efeito desta lei entendem-se:

[ — Magistério Pablico Municipal — o conjunto de profissionais do magistério que, ocupando
cargos nas unidades escolares do Municipio, desempenham atividades docentes ou especializadas,
com vistas a atingir os objetivos da educagdo municipal;

I — Profissionais do Magistério — séo aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as
de suporte e assessoramento em apoio pedagégico & docéncia, isto ¢, dire¢io ou administragdo
escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo, orientagdo educacional e coordenagio pedagdgica,
exercidas no 4mbito das unidades escolares de Educagio bésica;

IIT - Professor - o detentor de cargo efetivo no Magistério Publico Municipal que exerce atividade
docente, oportunizando a educa¢o do aluno;

IV - Profissionalizagio — a valorizagdo da qualificagdo decorrente de cursos e estagios de
formagéo, atualizagdo, aperfeigoamento e especializagio;

VI - Turno - periodo correspondente a cada uma das divisdes do horario diario de funcionamento
da escola;

VII - Turma - o conjunto de alunos sob a regéncia de um ou mais professores, assistindo as
mesmas aulas em um mesmo espago fisico delimitado;

VIII - Regéncia - o conjunto de atividades exercidas pelo professor no desenvolvimento de
contetudos das matérias do curriculo pleno de Educagfo Infantil e Ensino Fundamental, sob a forma
de atividades, drea de estudos ou disciplina;

IX — Unidade Escolar — € o edificio publico onde ¢ desenvolvido o ensino publico municipal,
abrigando os profissionais do magistério e os equipamentos destinados a educagéo.

Art. 4° O principio constitucional da valoriza¢do do profissional do ensino tem como fundamento 4
alta relevancia de suas fungdes, indispenséveis a educago enquanto:

I — direito de todos;
IT — dever do Estado e da familia;

I — compromisso com:
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a) a justica social;

b) a democracia;

¢) o respeito aos direitos humanos, ao ambiente € aos valores culturais;
IV — compromisso com o educando como pessoa, para:

a) a qualificago para o trabalho;

b) o exercicio da cidadania.

Pardgrafo tnico. A valorizagio dos profissionais do magistério ¢ garantida com a competéncia de
seu desempenho e por condigdes de trabalho que assegurem, notadamente:

I — aplicagdo integral dos recursos constitucionalmente vinculados a manutengdo e ao
desenvolvimento do ensino, além de outros eventualmente destinados por lei a educag@o;

II — a revisdo dos vencimentos dos cargos efetivos e das remuneragdes dos cargos em comissdo,
anualmente, de modo a preservar o poder aquisitivo dos profissionais do magistério, nos termos do
inciso X do art. 37 da Constitui¢@o Federal;

III — programas permanentes de atualizagdo, com reunides pedagogicas sistematicas e retorno
periddico as institui¢des formadoras;

IV — condigdes ambientais adequadas nos locais de trabalho e disponibilidade de recursos didaticos;
V — vencimento inicial adequado a natureza dos respectivos cargos;
VI - participagdio efetiva dos profissionais de educagéo na tomada de decisdes relativas a educagéo.
TITULO II ,
DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO
CAPITULOT_
DA COMPOSICAO

Art. 5° O Quadro de Pessoal do Magistério € composto de:

a) Quadro de Cargos Efetivo com os seguintes cargos de natureza efetiva: Professor Municipal I,
Professor Municipal II e Supervisor Educacional.

b) Quadro de Cargos em Comissdo, com os seguintes cargos: Diretor Escolar e Vice-Diretor
Escolar.

Art. 6° As atribui¢des especificas dos ocupantes dos cargos do Quadro de Pessoal do Magistério
estdo descritas no Anexo II desta Lei.

CAPITULO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Seciio I
Dos cargos efetivos

Art. 7° O provimento inicial dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Magistério Municipal
depende de aprovagdo e classificagio em concurso publico, observado o requisito de habilitagdo
especifica.
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Art. 8° O Edital do concurso publico é o regulamento que definira, dentre outras condi¢des, o tipo
de exame de selegdo, se de provas ou de provas e andlise de titulos.

Art. 9° Autorizada a realizagio de concurso publico pelo Prefeito, o 6rgdo administrativo da
Educagdo publicara Edital, no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e afixado em locais
plblicos, que contera, dentre outras disposi¢des:

I — o(s) cargos(s) a ser(em) provido(s) e respectivo atributo;

II - a relagio de documentos necessarios a inscri¢do;

I1I - a natureza, as caracteristicas e a ponderagéo das provas;

IV - a indicagdio sobre a publicagdo de programas e respectivas bibliografias, quando for o caso;
V - data e local da realizagfio das provas e de publicaggo dos resultados.

Art. 10. O resultado do concurso publico sera homologado pelo Prefeito, e publicado nas formas do
artigo anterior, constando a relagdo nominal dos candidatos aprovados, em ordem decrescente de
classificagdo.

Art. 11. O Edital de concurso ptblico com exame de selegdo por provas e andlise de titulos, os
titulos sdo valorados com a seguinte ordem decrescente:

I - experiéncia no magistério contada em dias;

I - certificados de cursos promovidos por instituigio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educag@o;

I1I - aprovagdo em concurso publico relacionado com o magistério;

IV - produgdo intelectual relacionada ao ensino, com tiragem publicada.

Art. 12. A aprovagdo no concurso publico cria direito a2 nomeagdo no nimero de vagas
disponibilizadas no Edital desde que observada a ordem de classificagdo dos candidatos.

Art. 13. Nenhuma nomeag3o ou contratagio tera efeito de vinculagdio permanente do ocupante do
cargo do magistério a escola ou zona.

Par4grafo tinico. Quando ocorrer remanejamento, este conciliard os interesses do servidor com as
necessidades de ensino.

Secdo 11
Do Cargo em Comissio

Art. 14. O cargo em comissdo s6 é preenchido, preferencialmente, por servidor publico investido
em cargo efetivo pertencente ao Quadro de Pessoal do Magistério Municipal e tera natureza de livre
nomeagéo e exoneragao.

Parsgrafo tunico. O servidor publico investido em cargo efetivo que for designado para cargo em
comissdo poderd optar pelo vencimento do seu cargo efetivo mais 20% (vinte por cento) da
remuneragio do cargo em comiss&o ou apenas a remuneragdo deste.

CAPITULO III
DOS DIREITOS
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Secdo Unica
Das férias e do recesso

Art. 15. Aos ocupantes de cargo efetivo, integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério
Municipal, é assegurado o gozo de férias de 30 (trinta) dias, no més de janeiro.

Art. 16. No més de julho havera recesso escolar, a ser programado no calendério escolar elaborado
pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo unico. Durante o periodo de recesso escolar os professores e demais especialistas em
educacéo estardo a disposigdo do 6rgdo administrativo de Educagéo para participagdo de cursos de
treinamento e aperfeigoamento afins.

Art. 17. Durante o recesso escolar ndo se podera exigir dos professores € demais especialistas em
educagdo outro servigo sendo os relacionados com a realizagdo de exames, treinamentos ou
aperfeicoamento.

Art. 18. Os prazos previstos para férias e para o recesso escolar poderdo ser alterados obedecendo a
elaboragéo do calendério escolar.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS
Sec¢do I
Das licencas
Art. 19. Poderfio ser concedidas, ao servidor integrante do Quadro de Pessoal do Magistério, as
Licengas previstas no regime juridico dos servidores do Municipio de Aiuruoca.

Art. 20. O servidor efetivo estdvel podera obter Licenga Remunerada para Fins de Aperfeigoamento
Profissional.

Art. 21. Constitui fundamento para concess#o da licenga de que trata o artigo anterior:
'I- frequéncia em curso de extensdo e especializagdo, de interesse da drea de atuagéo do servidor;

II- participagio em semindrios, congressos e conferéncias cujos temas se relacionem com as
fungdes desempenhadas pelo servidor.

Art. 22. Para concessdo da licenga deverdo ser observados os seguintes requisitos:

I - compatibilidade de desenvolvimento conjunto das atividades normais do servidor e daquelas
relacionadas no artigo anterior;

II - disponibilidade orgamentéria e financeira para contratagéo de pessoa substituta;
III - interesse administrativo.

Paragrafo tinico. A verificagdo do preenchimento dos requisitos definidos neste artigo ¢ de
competéncia do Colegiado, constituido nos termos do o art. 34 da presente Lei.

Art. 23. A licenca remunerada de que trata o artigo 20, serd cassada caso o servidor deixe de
desenvolver a atividade que justificou sua concesséo.

Paragrafo unico. Cabe ao servidor beneficiado a comprovagdo do efetivo desenvolvimento das
atividades que justificaram a concessdo da licenga, sob pena de ser responsabilizado
administrativamente, observado o contraditorio.

Art. 24. O servidor que tiver gozado a licenga remunerada de que trata os artigos 20, € obrigado a
estar em efetivo exercicio de seu cargo por tempo igual ao dobro do periodo de afastamento.
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§1°0 ‘cumprimento do disposto neste artigo serd objeto de Termo de Compromisso a ser assinado
pelo servidor beneficiado antes do inicio do gozo da licenga.

§ 2° Descumprida a obrigagdo estatutdria no caput deste artigo, ser o Municipio indenizado da
quantia total despendida com o pagamento da remuneragdo do servidor durante o periodo de frui¢do
da licenca.

Secio II
Dos adicionais

Art. 25. Além dos vencimentos, poderdo ser pagos ao servidor do Quadro de Pessoal do Magistério
Municipal, os adicionais previstos nas Leis que instituiram o regime juridico dos servidores
publicos do Municipio de Aiuruoca, e ainda, o Adicional pela Formagdo Intelectual e a Gratificagéo
por Assiduidade.

§ 1° O adicional pela formago intelectual sera concedido aos integrantes do Quadro de Pessoal do
Magistério Municipal, que possuam curso de P6s Graduagdo, em éreas inerentes a educagdo, com
carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 2° O adicional, de que trata o paragrafo anterior, serd no valor correspondente a 10% (dez por
cento), calculado sobre o vencimento do servidor.

§ 3° A gratificagfio por assiduidade, ser4 concedida ao servidor publico ocupante de cargo efetivo
pertencente ao Quadro de Pessoal do Magistério Municipal que, no més de referéncia, entendido
como 0 més de competéncia para expedigdo da folha de pagamento, ndo tiver nenhuma falta, a
qualquer titulo, em seu ponto.

§ 4° A gratificagio por assiduidade é no valor correspondente a 10% (dez por cento) calculado
sobre o vencimento base do cargo efetivo respectivo.

§ 5° O adicional e a gratificagdo de que trata esta se¢do, ndo incidirdo, em hipétese alguma, sobre os
quinquénios ou outras gratificagdes agregadas ao vencimento, ndo se incorporando a remunerago
do servidor.

CAPITULO V
DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

Seciio I
Das disposicdes gerais

Art. 26. Entende-se, para efeito desta Lei:

I - lotagdo: a indicagdo de escola ou setor do 6rgdo administrativo da Educagio em que o ocupante
do cargo do magistério deve ter exercicio;

II - transferéncia: mudanga de lotagdo do ocupante do cargo de magistério;
111 - designaciio: nomeagdo para cargo em comissdo da Administragéo Publica Direta Municipal;

Art. 27. E vedado ao ocupante de cargo efetivo no magistério, o desvio de suas atribuigdes
especificas para exercicio de outras fun¢des na Administragdo Publica Municipal ou fora dela,
ressalvada a hipétese de que trata o inciso III do artigo anterior.
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Secdo 11
Da transferéncia
Art. 28. As transferéncias podem ser feitas:

I- a pedido do servidor, mediante requerimento protocolizado no 6rgio administrativo de Educagdo
até dia 31 (trinta e um) de outubro de cada ano e, sendo o caso, atendido para 0 ano seguinte;

11- de oficio, por conveniéncia do ensino, em qualquer €poca.

Paragrafo unico. O servidor aprovado em concurso publico somente podera pedir transferéncia
ap6s 02 (dois) anos de exercicio na escola, apos a avaliagdo especial de desempenho para efeitos de
estagio probatorio.

Art. 29. A transferéncia e a lotagdo nas escolas acontecerdo, preferencialmente, antes do inicio do
ano letivo.

Art. 30. A ocorréncia de interesse pubico para transferéncia sera objeto de publica¢do no més de
dezembro, com vistas & formagdo de pedidos de que trata o inciso I do art. 28.

Art. 31. Os candidatos & transferéncia para determinada vaga serdo classificados de acordo com a
seguinte ordem:

I - o de mais tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal, na escola, entidade ou érgéo de
onde requer a transferéncia;

11 - o mais antigo no Magistério;
111 - o mais idoso.

Secio 11T
Das demais movimentagdes

Art. 32. As normas relativas a Readaptagéo, Reversdo, Reintegragéo, Recondugdo, Disponibilidade,
Aproveitamento € Vacéncia estdo previstas na Lei que dispde sobre o Regime Juridico dos
servidores publicos do Municipio de Aiuruoca.

TITULO I1II
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO UNICO
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 33. Para o desenvolvimento das atribuicdes especificas previstas no Anexo II, os ocupantes de
cargos do Quadro de Pessoal do Magistério, terdo os seguintes regimes de trabalho:

I - Jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais, para 0 cargo efetivo de Professor
Municipal [;

I - Jornada de trabalho de 27 (vinte e sete) horas/aulas semanais, para o cargo efetivo de Professor
Municipal II;

III - Jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, para o cargo efetivo de Supervisor
Educacional e para o cargo em comissdo de Vice-Diretor Escolar;

IV — Jornada de trabalho de 40 (quarenta) semanais, para o cargo em comissdo de Diretor Escolar;



PREFEITURA MUNICIPAL DE AIURUOCA
= ) 18.008856/0001-10 - ESTADO DE MINAS GERAIS

e Auocs g * Semeando um Hovs Tempo * Adm 2013 o 2016
§1° Para efeito do disposto neste artigo, a hora-aula do Professor Municipal II, tem dura¢@o de 50
(cinquenta) minutos.

§ 2° Na composigdo da jornada de trabalho dos cargos efetivos de Professor Municipal I e Professor
Municipal II, observar-se-4 o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga horéria para o
desempenho das atividades de interagdo com os educandos.

§ 3° No caso de redugfio ou acréscimo de horas-aula, na jornada prevista no paragrafo anterior, os
servidores ocupantes de cargo efetivo de Professor Municipal II, fardo jus a um vencimento
proporcional ao nimero de horas-aula da nova jornada.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO 1
DO COLEGIADO

Art. 34. O Conselho Municipal de Educagdo regulamentara a forma de constituigdo de Colegiado
nas unidades escolares, se houver mais de uma unidade escolar, com o objetivo de manter comissdo
paritéria, entre gestores e profissionais da educagdo e os demais setores da comunidade escolar, para
estudar as condi¢des de trabalho e prover politicas publicas voltadas ao bom desempenho
profissional e a qualidade dos servigos educacionais prestados a comunidade.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. E vedada, ao servidor do Quadro de Pessoal do Magistério Municipal, a prestagdo de
servigos diversos daqueles correspondentes ao exercicio do cargo que ocupa.

Art. 36. A realizagio de concurso publico para o preenchimento de cargos na Administragéo Direta,
s6 se dar4, apds o aproveitamento interno das disponibilidades existentes nestes mesmos cargos.

- Art. 37. Os cargos de Bibliotecario, Auxiliar de Bibliotecério, Secretario Escolar e Auxiliar de
Secretario Escolar e auxiliar de Educagio Infantil, assim como os seus vencimentos e atribui¢des
passam a fazer parte da lei n°. 2.130/2002.

Art. 38. As despesas decorrentes desta Lei correrfio & conta de dotagdes proprias do orgamento
vigente.

Art. 39. Ficam excluidos do Anexo II, e das atribui¢des e tabela do Anexo IV, ambos da Lei
Municipal n° 2.130, de 03 de maio de 2002, os cargos efetivos ou em comissio dispostos nessa Lei.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 41. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o art. 2° da Lei Municipal n° 2.131,
de 28 de maio de 2002; a Lei Municipal n® 2.213, de 04 de abril de 2007; a expresséo “Professor I:
03 vagas” do art. 1° da Lei Municipal n°® 2.151, de 15 de setembro de 2003; e, a Lei Municipal n°
2.203, de 24 de agosto de 2006.

Aiuruoca, de de 2014.

Joaquim Mateus de Sene
Prefeito Municipal
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; ANEXO I :
QUADRO DE PESSOAL DE MAGISTERIO MUNICIPAL

i AIURUOCA - g
S

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Qtd Cargo Vencimento (R$)
39 |Professor Municipal I 1.072,00
15 | Professor Municipal II 9,53 hora/aula
02 |Supervisor Educacional 1.393,00

QUADRO DE CARGO EM COMISSAO

Qtd Cargo Remuneragio (RS)

03 Diretor Escolar I 1.900,00

01 Vice-Diretor Escolar 1.480,00
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ANEXO I

DESCRICAO DOS CARGOS DO MAGISTERIO

Denominagio: i

Professor Municipal I
(Cargo Efetivo)

Requisitos para Provimento

e Ensino Superior Completo em Magistério ou outra matéria inerente 4 educagdo de
natureza de graduagéo.

Atribuicoes

e Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagdo e objetivo da escola,
ministrando aulas em conformidade com o plano de ensino e atividades inerentes;

e Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formagdo holistica;

e Participar ativamente dos programas de capacitagdo promovidos pela Escola ou pelo
6rgdo administrativo de Educagéo;

e Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com 0 nivel
cognitivo do corpo discente;

e Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de
atividades compativeis a0 mesmo;

e Promover ao aluno a relagdo intra e interpessoal, favorecendo a socializagdo € a
interagdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;

e Realizar sistematicamente avaliagdes  processuais, visando acompanhar 0
desenvolvimento da aprendizagem do aluno;

e Participar das reunides pedagogicas promovidas pela Escola ou pelo oOrgdo
administrativo de Educag@o;

e Colaborar com diretores, orientadores € outros profissionais da escola, fornecendo
informagdes que possam auxilia-los em seu trabalho com 0s alunos;

e Envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola ou pelo 6rgédo administrativo
de Educagéo.

e Executar atividades inerentes ao cargo.
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Denominacgéo:
Professor Municipal 11
(Cargo Efetivo)

Requisitos para Provimento

e Ensino superior completo na 4rea especifica de atuag@o.

Atribuicdes

e Cumprir e fazer cumprir os horérios do calendario escolar;

e Planejar, elaborar e executar integralmente, os programas, planos e atividades inerentes a
cada 4rea da especialidade do servidor, na escola;

e Participar da elaboragdo e execucdo da proposta pedagégica;

e Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e funcionarios administrativos de forma
compativel com a missdo de educar;

e Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos € eventuais
faltas;

e Reunir semanalmente para a avaliagdo do plano de ensino e demais questdes inerentes ao
processo educacional;

e Cumprir o cronograma de obrigagdes para com a secretaria e outros setores;

e Ser pontual quanto & entrada e saida da sala de aula e demais obrigagdes, registrando
diariamente o seu comparecimento as aulas;

e Executar atividades inerentes ao cargo.
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Denominagio:
Supervisor Educacional
(Cargo Efetivo)

Requisitos para Provimento

e Curso Superior com Licenciatura e pds-graduagdo em Supervisdo Escolar (minimo
360h).

Atribuicdes

e Incentivar, acompanhar e controlar o planejamento e implementagdo do projeto politico-
pedagégico da escola, tendo em vistas as diretrizes definidas no plano de
desenvolvimento da Escola;

e Atender o corpo docente garantindo a unidade do planejamento pedagégico e a
eficiéncia de sua execugdo;

e Colaborar para que os professores sejam unificados em torno dos objetivos gerais da
escola;

e Assessorar os professores na escola e utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos
adequados ao atendimento dos objetivos curriculares;

e Coordenar o programa de capacitagio do pessoal da Escola;

e Promover cursos, treinamento, semindrios ou qualquer outro evento que vise a
capacitagdo e o aperfeigoamento do corpo docente;

e Orientar os professores na soluggo de problemas de métodos e técnicas didaticas,

e Redefinir o desenvolvimento curricular conforme as demandas, os métodos e materiais
de ensino;

e Acompanhar o processo de avaliagdo junto ao corpo docente, redefinindo as estratégias
metodoldgicas, quando necessario;

e Participar das reunides com os pais;
e Trabalhar de forma integrada com a Orientagdo Pedagogica.

e Executar outras atividades afins. -
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Denominagaeo:
Diretor Escolar
(Cargo em Comissio)

Requisitos para Provimento

e Formagio em Curso Superior inerente a Educagdo ou ter experiéncia minima de 3 (trés)
anos como Professor Regente.

Atribuicées do Diretor Escolar:

e Administrar o trabalho desenvolvido pelos servidores sob sua chefia;

e Orientar os servidores em relagio & sua rotina de trabalho, documentando os
procedimentos a serem adotados;

e Representar a unidade escolar sob sua diregdo, administrando-a de modo a efetivar a
participagfo comunitaria no processo decisério e na sua gestdo;

e Cumprir e determinar o cumprimento da legislagdo do ensino e das normas baixadas
pelo Departamento de Educag@o;

e Regulamentar as atividades na 4rea de sua competéncia;

e Reunir-se periodicamente com outros profissionais da escola para sanar problemas que
eventualmente venham a acontecer dentro do processo educacional;

e Zelar pelo Patrimdnio para que esteja em perfeitas condigdes de utilizagdo e
funcionamento, higiene e seguranga;

e Manter-se atualizado sobre os principais assuntos dentro de sua area.
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Denominagéo:
Vice-Diretor Escolar
(Cargo em Comissio)

Requisitos para Provimento

e Formagdo Superior em érea inerente a Educagéo.

Atribuigoes

e Substituir o Diretor Escolar nas suas auséncias, faltas e impedimentos;

e Responsabilizar-se pelas atividades de administragdo escolar que lhe forem delegadas
pelo Diretor Escolar;

e Executar outras atividades afins.




PREFEITURA MUNICIPAL DE AIURUOCA - ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO - ART. 16 DA LE1101/2000

S Caa

vwomx>_s> DE GOVERNO CODIGO PLANO PLURIANUAL: 008 - SEMEANDO A EDUCAGAO
ACAO DESCRICAO DA ACAO: PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO
DESCRIGAO DO EVENTO:
EVENTO PROJETO DE LEI QUE DISPOE SOBRE PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO g»o_mqu_o
OBJETIVO:ADEQUAR A LEGISLACAO MUNICIPAL A REALIDADE ATUAL, EM ESPECIAL A LEGISLAGAO FEDERAL QUE
INSTITUIU O PISO NACIONAL E DISCIPLINOU A HORA ATIVIDADE AOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
CRIACAO
X EXPANSAO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO
APERFEIGOAMENTO|
= INICIO: FIM:
VOSSR JUNHO/2014 INDETERMINADO
e , : ,  ESTIMATIVA DAS | mmvmm>m APOS O EVEN , . ;
- N . s . . : . ,
<mzo=smz3m E <>zq>omzm A.Na.mﬁ.mm 1.431.389,82 1.502.959,31
OBRIGAGOES PATRONAIS 267.593,67 314.905,76 330.651,05

TOTAL 1.483.928,53 1.746.295,58 1.833.610,36
2 . IMPACTO ORCAMENTARIO FIN UAL . .

ERLICIon E T , , ” “IMPACT
2014 1.483.928,53| Am wwm mj ,00] 8,76%
2015 1.746.295,58 15.912.588,00) 10,97%

1.833.610,36] 17.389.778,00]

O NO EXERCICIO DE VI E

FUNDEB
FOI VERIFICADO O IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO NO EXERCICIO DE INICIO DA VIGENGIA DO EVENTO, HAVENDO NO ORCAMENTO APROVADO
DISPONIBILIDADE PARA EMPENHAMENTO.

AIURUOCA - MG, 12 DE JUNHO DE 2014

PARA FINS DO DISPOSTO NO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR mmomm.»_. Zo ,_o,_\wooo OmO;mO QUE >w _umm_umm>m OmOO_NmmZ._.mm OO m<mz._.O
CORRERAO POR CONTA DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS PROPRIAS, QUE SAO SUFICIENTES AS NECESSIDADES DE EMPENHAMENTO PARA O
EXERCICIO, HAVENDO ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA NO ORCAMENTO APROVADO E COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL E LEI

DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS.
AIURUOCA - MG, ,_M E JUNHO DE 2014

JOAQUIM _<_>._.mcm Um SENE
PREFEITO MUNICIPAL .




PREFEITURA MUNICIPAL DE AIURUOCA - ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO - MEMORIA DE CALCULO
EVENTO: PROJETO DE LEI QUE DISPOE SOBRE PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AIURUOCA - MG

_uO_-I> Um v>0>z_m240 U> m_uCO> AO E ENCARGOS - PAGAMENTOS xm>_._N>UOm DE ,_>Zm=~0 A MAIO DE 2014:

e MES | FOLHADEPAGAMENTO | ENCARGOS | B
JANEIRO 69.939,20 15.386,62 85.325,82
FEVEREIRO 70.024,89 15.405,48 85.430,37
MARCO 72.076,24 15.856,77 87.933,01
ABRIL 74.698,42 16.433,65 91.132,07
MAIO 77.578,36 94.645,60
| TOTAL PAGO DO PERIODO' 5 64.317,1 1466,
~_MEDIA DO PERIODO 72.863,42]

Umgozm4_~>ﬂ>o DOS O>POCPOM SEM O EVENTO PARA O EXERCICIO ATUAL E _uxox_z_om N meWO_O_Om mcwmmocmz._.mmAOOZ_ CRESCIMENTO DE me\e
X MENSA Projecdo Gastos 201 revisio Gastos 2015

AO ANO):

Folha de Pessoal 72.863,42]  874.361,06)  192.35043]  918.079.12 201.977,41 963.983,07]  212.076.2:
173 Férias =, 24.287.81 24.287,81 5.343,32 25.502,20 5.610,48 26.777,31 5.891,01|
13° Salario = 17.673,0

72.863,42 ﬂn.wmw.bn 16.029,95

Nm.mom.mm

- hmm.ﬁ.m 00 | R$ mao L&N .
ZANDO-SE A MEDIA DOS _u>0>z_mz,_.0m m_um._.c>UOm DE ._>zm=~0 A MAIO/2014

Dm_<_Ozm._._.~>0>O UOm O>_|0C_.Om >_...Om O EVENTO PARA O mxmxn_o_o ATUAL E PROXIMOS 2 memo_o_Ow mcmmmocmz._.mm?uo_s ommmn__smz._.o DE m..\o AO >ZOV
OR MENS/ _ Projegdo Gasto | Previs :

bt i Sl i S i z‘zv.y i AR 4 - i e SHERas w = ,»y\ SR i

Folha de Pessoal 102.242,13 715.694, mx ._m.x.hmmbm 1 Mmm 250,84 283. h;_m 18] 1.352.663,38 297.585,9
1/3 Férias =>| 34.080,71 34.080,71 7.497,76 35.784,75 7.872,6 37.573,98| w.nmmm_

13° Salario =>, Aon NAN 13 aow N&N 13 22.493,27 107. wmh 24 23. m,_ﬂ ww :N NN._ mm Nh uwm m

Aiuruoca-MG / junho de 2014



Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.738, DE 16 DE JULHO DE 2008.

Regulamenta a alinea “e” do incisg lIl do caput do
art. 60 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitérias, para instituir o piso salarial
profissional nacional para os profissionais do
magistério publico da educagéo bésica.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono
a seqguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei regulamenta o piso salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério publico da educacéo bésica a que se refere a alinea “e" do inciso Ill do caput do art. 60 do
Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias.

Art. 22 O piso salarial profissional nacional para 0s profissionais do magistério publico da
educacdo bésica serd de R$ 950,00 (novecentos e cingiienta reais) mensais, para a formagdo em
nivel médio, na modalidade Normal, prevista no art. 62 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educacgao nacional.

§ 12 O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios ndo poderdo fixar o vencimento inicial das Carreiras do magistério publico da
educagso bésica, para a jomada de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais.

§ 22 Por profissionais do magistério publico da educac¢io basica entendem-se aqueles que
desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico & docéncia, isto &, dire¢do ou
-administragdo, planejamento, inspegdo, supervis&o, orientagio e coordenagfo educacionais,
exercidas no ambito das unidades escolares de educagdo bésica, em suas diversas etapas e
modalidades, com a formag&o minima determinada pela legislagéo federal de diretrizes e bases da
educacdo nacional. .

§ 32 Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de trabalho serdo, no minimo,
proporcionais ao valor mencionado no caput deste artigo. ® r
y
§ 4° Na composigdo da jornada de trabalho, observar-se-a o limite méximo de 2/3 (dois tercos)
da carga horéria para o desempenho das atividades de interag&o com os educandos.

§ 52 As disposigdes relativas ao piso salarial de que trata esta Lei serdo aplicadas a todas as
aposentadorias e pensdes dos profissionais do magistério publico da educagéo basica alcangadas
pelo art. 7°da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e pela Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005.

Art. 32 O valor de que trata o art. 2% desta Lei passara a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2008,
e sua integralizagdo, como vencimento inicial das Carreiras dos profissionais da educagéo basica
piblica, pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios sera feita de forma progressiva €
proporcional, observado o seguinte:

| - (VETADO);



Il - a partir de 12 de janeiro de 2009, acréscimo de 2/3 (dois tercos) da diferenga entre o valor
referido no art. 2% desta Lei, atualizado na forma do art. 5° desta Lei, e o vencimento inicial da
Carreira vigente;

lIt - a integralizagdo do valor de que trata o art. 2% desta Lei, atualizado na form do art. 5° desta
Lei, dar-se-4 a partir de 12 de janeiro de 2010, com o acréscimo da diferenca remanegcente.

§12 A integralizagdo de que trata o caput deste artigo podera ser antecipada g qualquer tempo
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. g

§ 2° Até 31 de dezembro de 2009, admitir-se-4 que o piso salarial profissional nacional
compreenda vantagens pecunidrias, pagas a qualquer titulo, nos casos em que a aplicacdo do
disposto neste artigo resulte em valor inferior ao de que trata o art. 2° desta Lei, sendo resguardadas
as vantagens daqueles que percebam valores acima do referido nesta Lei.

Art. 4° A Unifio devers complementar, na forma e no limite do disposto no inciso VI do caput do
art. 60 do Ato das DisposicBes Constitucionais Transitérias e em regulamento, a integralizacio de
que trata o art. 3°desta Lei, nos casos em que o ente federativo, a partir da consideragio dos
recursos constitucionalmente vinculados a educacgdo, ndo tenha disponibilidade orcamentaria para
cumprir o valor fixado.

§ 12 O ente federativo devera justificar sua necessidade e incapacidade, enviando ao Ministério
da Educagdo solicitagio fundamentada, acompanhada de planilha de custos comprovando a
necessidade da complementago de que trata o caput deste artigo.

§ 2° A Unisio sera responsavel por cooperar tecnicamente com o ente federativo que nio
conseguir assegurar 0 pagamento do piso, de forma a assessor4-lo no planejamento e
aperfeicoamento da aplicagiio de seus recursos.

Art. 52 O piso salarial profissional nacional do magistério plblico da educagio basica sera
atualizado, anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2009.

Parégrafo tnico. A atualizacao de que trata o caput deste artigo ser4 calculada utilizando-se o
mesmo percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno referente aos anos iniciais do
ensino fundamental urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei n° 11.494. de 20 de junho de
2007. :

Art. 6° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo elaborar ou adequar
seus Planos de Carreira e Remuneracio do Magistério até 31 de dezembro“de 2009, tendo em vista
0 cumprimento do piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério ptblico da
educacéo bésica, conforme disposto no paragrafo ﬁnigg do art. 206 da Constituicio Federal.

Art. 7° (VETADO)

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Brasilia, 16 de julho de 2008: 187° da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Tarso Genro

Nelson Machado

Fernando Haddad

Paulo Bernardo Silva

José Mucio Monteiro Filho
José Antonio Dias Toffoli

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 17.7.2008.
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VALORIZAGCAO DO PROFESSOR

Piso salarial do magistério sera
reajustado em 8,32%, conforne a
lei. Valor sera de R$ 1.697

Quarta-feira, 29 de janeiro de 2014 - 14:50h

O piso salarial do magistério deve ser reajustado em 8,32%, conforme determina o artigo

5° da Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008. O novo valor sera de R$ 1.697,00.

O piso salarial foi criado em cumprimento ao que estabelece a Constituicio Federal, no

artigo 60, inciso lll, alinea e do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias.

Conforme a legislagdo vigente, a corregéo reflete a variagdo ocorrida no valor anual

~ minimo por aluno definido nacionalmente no Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da
Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao (Fundeb) de 2013, em
relagiio ao valor de 2012. E eleva a remuneragio minima do professor de nivel médio

com jornada de 40 horas semanais a R$ 1.697,00.

Assessoria de Comunicagédo Social

Fonte: Portal do MEC

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=20191:piso-
salarial-do-magisterio-sera-reajustado-em-832-conforme-a-lei-valor-sera-de-r-
1697&catid=211&Itemid=86



